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1. Praambel und rechtliche Grundlagen

Der Trager der Kita HORIZONT ist der Verein HORIZONT e.V. Dieser setzt sich gezielt fur Kinder und
Mutter, die obdachlos geworden sind, ein. Sie leiden in besonderer Weise, weil sie fast immer kdrperliche
oder psychische Gewalt erlebt haben und in unserer Gesellschaft meist unsichtbar sind. Ein unertraglicher
Missstand, auf den HORIZONT aufmerksam machen will und gegen den der Verein kampft, damit die
betroffenen Frauen mit ihren Kindern wieder ein sicheres Zuhause haben. 2018 eréffnete HORIZONT e.V.
sein zweites Haus im Domagkpark, mit einem grol3en soziokulturellen Angebot. Zu diesem gehdért unter
anderem die Kita HORIZONT.

Der Schutz des Kindeswohls ist somit eine der wichtigsten Aufgaben in der Arbeit von HORIZONT generell
und in der Kindertagesstatte. In diesem Zusammenhang ist eine durchdachte Transparenz in den
Strukturen der Arbeit des Vereins HORIZONT e.V. und der padagogischen Arbeit, sowie auf ein
konstruktives Beschwerdemanagement sowohl auf Pddagog*innenseite, als auch auf Elternebene und auf
der Seite der Kinder nétig, um ein durchdachtes Praventions- und Handlungskonzept zu erstellen. Unser
Konzept beinhaltet somit den Schutzauftrag nach & 8a und dem Schutz der Kinder vor Gewalt in
Institutionen, Gewalt unter Kindern und einem extra sexualpadagogischen Teil, um den Schutz vor
sexuellen Ubergriffen wahren zu kénnen. Die Minchner Vereinbarung zum Kinderschutz wurde vom
Trager unterzeichnet und dem Team vorgestellt und erlautert. Die Kita HORIZONT ist ein Haus fur Kinder,
in dem Kinder im Alter von 6 Monaten bis 6 Jahren betreut werden.

1.1. Grundlage rechtlicher Rahmenbedingungen ist die Kinderrechtskonvention
(im folgenden KRK abgekiirzt)

Die Kinderrechtskonvention gilt seit fast 30 Jahren in Deutschland verbindlich im Rang eines einfachen
Bundesgesetzes. Mit der Ratifizierung im Jahr 1992 hat sich die Bundesrepublik dazu verpflichtet, die
Rechte von Kindern zu achten, zu schitzen und zu fordern. Dabei gelten in Deutschland alle Menschen bis
zum Eintritt der Volljahrigkeit als Kind. Das Kindeswohl muss bei allen staatlichen Entscheidungen, die
Kinder betreffen, als "vorrangiger Gesichtspunkt" bertcksichtigt werden. Dieses sogenannte
Kindeswohlprinzip aus Artikel 3 ist ein zentrales Element der Kinderrechtskonvention.'

Die dort formulierten Rechte beruhen auf vier Grundprinzipien?:

e Das Recht auf Gleichbehandlung:
Kein Kind darf aufgrund von z.B. Geschlecht, Herkunft, Sprache...benachteiligt werden (vgl. Art.2
KRK)

e Das Prinzip des besten Interesses des Kindes:
Bei allen MalRnahmen, die Kinder betreffen, ist das Wohl des Kindes vorrangig zu berucksichtigen
(vgl. Art.6 KRK).

e Das Recht auf Leben und persénliche Entwicklung
Jedes Kind hat ein Recht auf Leben, Uberleben und persénliche Entwicklung (vgl. Art.6 KRK)

! Vgl.: https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/kinder-und-jugend/kinderrechte/kinderrechte-ins-grundgesetz , 20.2.2022
2 vgl.: https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention#pdf 20.2.2022


https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/kinder-und-jugend/kinderrechte/kinderrechte-ins-grundgesetz
https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention#pdf

Die Achtung vor der Meinung des Kindes:

Jedes Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden, hat das Recht, diese Meinung in allen
es berthrenden Angelegenheiten frei zu duRern. Die Meinung des Kindes ist angemessen und
entsprechend seinem Alter und seiner Reife zu berucksichtigen (vgl. Art. 12 KRK).

Aus diesen Grundprinzipien werden drei Gruppen von (Teilhabe-)Rechten abgeleitet:
Versorgungsrechte

Das Kind hat ein Recht auf Gesundheitsversorgung, Bildung, angemessene Lebensbedingungen,
Erndhrung und Kleidung, eine menschenwuirdige Wohnung und auf soziale Sicherheit.

Schutzrechte

Kinder haben ein Recht auf Schutz vor kérperlicher und/oder seelischer Gewalt, vor Misshandlung
oder Verwahrlosung, grausamer oder erniedrigender Behandlung und Folter, vor sexuellem
Missbrauch, wirtschaftlicher oder sexueller Ausbeutung oder auch Schutz vor Drogen.

Beteiligungsrechte

Kinder haben ein Recht auf kindgerechte Informationen, freie MeinungsaulBerungen und auf freien
Zugang zu Informationsquellen und Medien. Sie haben ein Recht auf Gedanken-, Gewissens- und
Religionsfreiheit, auf Privatsphare und die persénliche Ehre. Beteiligungsrechte sind insbesondere
in Artikel 12 KRK formuliert.?

1.1.1. Die EU-Grundrechtcharte als weitere Grundlage des Kindeswohls und
Kindesschutzes

Die EU-Grundrechtecharta, die seit 2009 in Deutschland gilt, enthalt in Artikel 24 eigene Kinderrechte:

1.

2.

3.

»Kinder haben Anspruch auf den Schutz und die Flrsorge, die fir ihr Wohlergehen notwendig
sind. Sie kdnnen ihre Meinung frei dauBern. Ihre Meinung wird in den Angelegenheiten, die sie
betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad entsprechenden Weise berticksichtigt”.

»Bei allen Kindern betreffenden MaBnahmen 6ffentlicher Stellen oder privater Einrichtungen muss
das Wohl des Kindes eine vorrangige Erwagung sein”.

.Jedes Kind hat Anspruch auf regelmaliige personliche Beziehungen und direkte Kontakte zu
beiden Elternteilen, es sei denn, dies steht seinem Wohl entgegen”.*

3 vgl. Partizipation in Kindertageseinrichtungen, Autor/en: Raingard Knauer, Ridiger Hansen, Benedikt Sturzenhecker, 1. Auflage.,
Verlag das Netz, 30.September 2011

4 Art. 24 GRCh - Rechte des Kindes - dejure.org


https://dejure.org/gesetze/GRCh/24.html

1.2. Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) § 8 und § 8 a als rechtliche Grundlage unseres
Schutzkonzeptes

Das 8. Sozialgesetzbuch gibt mit den Paragrafen 8 und 8a vor, welche Rechte Kinder und Jugendliche
haben und wie die Beteiligung der Kinder und Jugendlichen zu gestalten ist. Der Paragraf 8 beschreibt dies
folgendermalien: (Absatz 1) ,Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen
sie betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen” und (Absatz 4) , Beteiligung
und Beratung von Kindern und Jugendlichen [...] erfolgen in einer fur sie verstandlichen, nachvollziehbaren
und wahrnehmbaren Form*.>

Um den vorab beschriebenen Grundprinzipien und Kinderrechten gerecht zu werden, ist es unsere
Pflichtaufgabe nach §88a Abs.4 SGB VIII zu handeln: Unsere somit gesetzliche Verpflichtung und Auftrag,
das Kindeswohl zu schitzen, bezieht sich nicht nur auf das , externe” Kindeswohl im Kontakt mit Eltern,
Familienmitgliedern oder anderen Dritten, sondern es gilt gleichermal3en das Kind innerhalb der
Einrichtung, also unserer Kita zu schitzen.

1.3. Burgerliches Gesetzbuch

Im BGB § 1627 wird beschrieben, dass Eltern ihre elterliche Sorge zum Wohl des Kindes auszutiben
haben.® Des Weiteren gibt § 1631, Absatz 2 des BGB, vor, dass Kinder das Recht auf gewaltfreie Erziehung
haben. ,Kdrperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwtirdigende MaBnahmen sind
unzulassig".”

1.4. Was ist das Kindeswohl und wann ist es gefédhrdet?

~Der Begriff Kindeswohl als solcher ist bereits schwer zu fassen. Der Gesetzgeber nennt als Anhaltspunkte
das korperliche, geistige und das seelische Wohl des Kindes. Fur das Kindeswohl ist als entscheidendes
Kriterium zudem die Erziehung anzusehen. Durch sie wird das Kind in seiner Persdnlichkeitsentwicklung
geformt und lernt, wie man sich in der Gesellschaft richtig zu verhalten hat. Es geht also um einen
umfassenden Schutz des sich in der Entwicklung befindlichen Kindes.”® ,Eine Kindeswohlgefahrdung liegt
vor, wenn eine gegenwartige oder zumindest unmittelbar bevorstehende Gefahr fur die
Kindesentwicklung abzusehen ist, die bei ihrer Fortdauer eine erhebliche Schadigung des kdrperlichen,
geistigen oder seelischen Wohls des Kindes mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst. Diese Definition
ist als Grundregel abstrakt gehalten, wodurch sich Fallgruppen gebildet haben, die als eine Art
Orientierungshilfe dienen sollen, um anhand von Beispielen die Kindeswohlgefahrdung zu
konkretisieren.” Durch diese abstrakte gesetzliche Formulierung und diese so genannten unbestimmte
Rechtsbegriffe ist es folglich notwendig, dass in jedem Einzelfall eine eigenstandige Interpretation erfolgen
muss.

> § 8 SGB VIII - Beteiligung von Kindern und Jugendlichen - dejure.org
6 vgl. § 1627 BGB - Ausiibung der elterlichen Sorge - dejure.org
7 § 1631 BGB - Inhalt und Grenzen der Personensorge - dejure.org

8 Vgl. https://www.familienrecht-muenchen.de/Ehescheidung_in_Muenchen/Aktuelles/Wann_liegt_eine_Kindeswohlgefaehrdung_vor
03.03.2022
9 Siehe FuRnote 3


https://dejure.org/gesetze/SGB_VIII/8.html
https://dejure.org/gesetze/BGB/1627.html
https://dejure.org/gesetze/BGB/1631.html
https://www.familienrecht-muenchen.de/Ehescheidung_in_Muenchen/Aktuelles/Wann_liegt_eine_Kindeswohlgefaehrdung_vor

Diese Interpretationen werden auf der bereits erlauterten rechtlichen Grundlage und den Grundprinzipien
erstellt. DartUber hinaus haben wir dieses Schutzkonzept erstellt, mit dem Handlungsleitlinien usw.
ausfuhrlich beschrieben werden.

2. Risikoanalyse in der Kita HORIZONT

Die Basis bei der Entstehung eines Schutzkonzeptes ist eine Risikoanalyse und somit unabdingbar, um
Informationen tber raumliche Bedingungen und Alltagsablaufe zu erhalten.

Im Fokus stehen hier die individuellen Gegebenheiten vor Ort. Dadurch kdnnen Gelegenheiten fur
potenzielle Tater und Gefahrensituationen aufgedeckt und entsprechende Praventions- und
SchutzmaBnahmen aufgestellt sowie umgesetzt werden. Zudem wird ein Bewusstsein fUr bereits
bestehende Schutzfaktoren geschaffen.

Unsere Risikoanalyse umfasst folgende Punkte:

a, In Bezug auf das Personal:

>

>

Werden neue Mitarbeiter*innen in das Schutzkonzept ein- und auf den besonderen
Schutzauftrag hingewiesen?

Erfolgt ein regelmaRiger Austausch innerhalb des Teams in Bezug auf die Reflexion und
Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes bzw. Supervision und Fallbesprechungen?
Kennen die Mitarbeiter*innen die rechtlichen Grundlagen des Kindeswohls und die sich
daraus ergebenden Folgen bei Nichteinhaltung?

Wurde und wird das Team regelmaRig auf Datenschutzbestimmungen im Umgang mit den
zu schiitzenden Kindern informiert bzw. fortgebildet?

Ist immer ausreichend Personal vorhanden, um den Schutzauftrag gewahrleisten zu
kdénnen? Falls nicht: Gibt es einen Notfallplan bei Personalengpassen?

Nimmt das Team regelmalig an Fort- oder Weiterbildungen zum Thema Kindeswohl bzw.
Kindesschutz teil bzw. gibt es generelle Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten fur alle
padagogischen Fachkrafte?

Kennen alle Mitarbeiter*innen das Vorgehen bei einer Kindeswohlgefahrdung?

b, In Bezug auf die Rdumlichkeiten bzw. die Struktur:

>

A\

Kennen alle Mitarbeiter*innen die Raumlichkeiten innerhalb der Kita und die
dazugehdrigen Schwachstellen? Was wird getan, um der Aufsichtspflicht bzw. dem
Schutzauftrag Folge leisten zu kdnnen?

Welche MaRnahmen werden ergriffen, sobald sich die Kinder auf dem AuBengelande der
Kita bzw. des Gelandes des Wohnhauses Domagpark befinden?

Gibt es unterschiedliche Zustandigkeiten im Team, um das Kindeswohl zu garantieren?
Werden Arbeitsablaufe so gestaltet, dass sie sich am Kind orientieren?

Wie gestaltet sich die Planung und Organisation von Randzeiten oder Ferien?

¢, In Bezug auf die Kinder:

>

Ist eine Darstellung der Altersstruktur, Zusammensetzung der einzelnen Gruppen,
Entwicklungsstand der Kinder und evtl. Beeintrachtigungen derer vorhanden z.B. in der
Konzeption oder in den Entwicklungsbogen?



» Wie gestaltet sich Partizipation innerhalb der Einrichtung? Gibt es z.B. Kinderkonferenzen
oder ein Beschwerdemanagement fur Kinder und wie werden die Kinder bei der Entfaltung
ihrer Meinungsfreiheit oder Abgrenzungen bzw. Konflikten begleitet?

» Achtet das Team auf das Schamgefihl des einzelnen Kindes?

» Ist ein sexualpadagogisches Konzept vorhanden? Und wie gestaltet sich die padagogische
Arbeit im Umgang mit Doktorspielen und Sexualerziehung?

d, In Bezug auf Eltern bzw. Erziehungsberechtigte:

> Kennen die Eltern die Kita-Ordnung und die sich daraus ergebenden Rechte und Pflichten
in der Zusammenarbeit mit der Kita?

» Wurden die Eltern davon in Kenntnis gesetzt, dass die Kita MaBnahmen ergreifen kann,
sobald es zu einer Kindeswohlgefahrdung kommt bzw. was praventiv dagegen getan wird,
sprich gibt es ein Schutzkonzept, das den Eltern bekannt ist?

» Gibt es ein Beschwerdemanagement fur Eltern?

Wie sieht der Umgang mit kulturellen Unterschieden aus?

> Ist klar geregelt, wer berechtigt ist die Kinder von der Kita abzuholen?

Y

e, In Bezug auf Externe/Trager:

» Wird in der Konzeption das Leitbild des Tragers und das Bild vom Kind dargestellt?

» Ist dem Trager die Vorgehensweise bei Verdachtsfallen beziglich einer
Kindeswohlgefahrdung bekannt?

» Wie wird mit Personen umgegangen, die nicht zum Kita-Personal gehdren?

» Sind dem Team Anlaufstellen bei Verdachtsfallen einer Kindeswohlgefahrdung bekannt?
Wie gestaltet sich die Vorgehensweise bei der Meldung einer Gefahrdungssituation?

3. Pravention

Pravention ist ein Oberbegriff flr zielgerichtete MaRnahmen und Aktivitaten, um Krankheiten oder
gesundheitliche Schadigungen zu vermeiden. In unserem Schutzkonzept bedeutet dies, durch Kenntnis
aller Gefahrenbereiche und Risikofaktoren in der Kia und durch das Wissen tber Vorgehensweisen von
Tatern gezielt SchutzmalRnahmen zu erstellen, um das Risiko einer Kindeswohlbeeintrachtigung zu
minimieren und im besten Fall einzustellen.

In der Kita HORIZONT beinhaltet Pravention auch eine Grundeinstellung der Achtsamkeit jedem
Menschen, ob grol3 oder klein, dessen BedUrfnissen und Emotionen gegeniiber. Dabei ist unsere Art der
Kommunikation ebenso gepragt von einer wertschatzenden Sprache, wie auch die Rdumlichkeiten derart
gestaltet sind, dass ein Hochstmal3 an Sicherheit und Geborgenheit fir alle Beteiligten in der Kita gegeben
ist.

3.1. Ma3nahmen zur Pravention in der Kita HORIZONT

Folgende MalBhahmen ergeben sich aus der Risikoanalyse fur unsere Kita:



3.1.1. In Bezug auf das Personal

In der Dokumentationsarbeit und im Pddagog*innenteam

In unserer Kita arbeiten wir mit den bewahrten Dokumentationsbdgen nach Perik, Seldak/Sismik und der
Bellertabelle. Die Bezugserzieher*innen dokumentieren in diesen Bogen in regelmaRigen Intervallen (alle
3-6 Monate) die Entwicklungen der Kinder, wahrend dieses Prozesses holen sich die Bezugserzieher*innen
Informationen und Perspektiven ihrer Teammitglieder das Kind betreffend ein.

Dartber hinaus haben wir einen hausinternen Einzelbeobachtungsbogen entwickelt, in dem auffallende
Ereignisse zusatzlich detailliert festgehalten werden.

Das gesamte Team bespricht in jedem Quartal die Entwicklung eines jeden Kindes gemeinsam, sodass die
verschiedenen Beobachtungen und Erfahrungen des Gesamtteams bezlglich eines jeden einzelnen
Kindes festgehalten werden kénnen. Im Zuge dieser Fallbesprechungen werden Ideen und Anregungen
fur weitere Schritte zur bestméglichen Férderung der Kinder dokumentiert und die Bezugserzieher*innen
betreuen gemeinsam mit der Leitung deren Umsetzung: Zum Beispiel die Empfehlung von Ergotherapie,
des Einsatzes unserer hausinternen Therapeuten usw.

Die Kolleg*innen sind an der Gestaltung des Schutzkonzeptes aktiv beteiligt. Dieses wird in bestimmten
Dienstbesprechungen thematisiert und weiterentwickelt. Zum Thema Kindesschutz und Kindeswohl
erfolgen Fort- bzw. Weiterbildungen. Die Leitung hat im September 2022 die Weiterbildung ,Fachkraft fur
Kinderschutz” absolviert. Im ersten Quartal 2023 wird das gesamte Team an einer mehrtagigen
Weiterbildung zur gewaltfreien Sprache in Kitas teilnehmen, danach die Giraffensprache in der Kita
einfuhren und auch den Kindern und Eltern naherbringen und erlautern. Der Trager bildet das
padagogische Fachpersonal mit Hilfe einer Online-Datenschutzschulung fort. Dartber erhalt jedes
Teammitglied ein Zertifikat. Die Teammitglieder absolvieren alle zwei Jahre einen Erste-Hilfe-Kurs am Kind.
Die Kita hat ein Ausfallmanagement entwickelt, das die einzuleitenden Schritte aufzeigt, um den
Schutzauftrag garantieren zu kénnen.

Jedes Teammitglied hat die Mdglichkeit, sich seinen Neigungen und Interessen entsprechend fort- und
weiterzubilden. Die Vorgehensweise bei einer Kindeswohlgefahrdung ist allen Teammitgliedern bekannt,
sie ist genau festgeschrieben und dokumentiert. Eine Ethikvereinbarung ist Teil des sexualpadagogischen
Konzeptes und folglich auch des Schutzkonzeptes. Sie wird den padagogischen Mitarbeiter*innen von der
Leitung erklart und dann von jedem Teammitglied unterschrieben. Diese Vereinbarung stellt einen klaren
Handlungsleitfaden in Verhalten, Sprache usw. dar und gibt den Mitarbeiter*innen Sicherheit.

Teammitglieder haben jederzeit die Moglichkeit, sich bei der Leitung oder der Vertrauensperson von
HORIZONT e.V., die in der Geschaftsstelle sitzt, zu beschweren. Ebenso kdnnen auch die Teammitglieder
die Kontaktdaten des RBS nutzen, um Meldungen vorzunehmen. Die Kontaktdaten hangen im
Eingangsbereich der Kita und an Fenstern aus, ebenso werden diese einmal im Jahr Gber Kikom auch an
die Eltern kommuniziert. Alle Mitarbeitenden der Kita HORIZONT haben im Zuge der Pravention bei
Einstellung ein erweitertes Fihrungszeugnis vorzulegen, dies wird alle funf Jahre eingefordert.



3.1.2. In Bezug auf die Raumlichkeiten bzw. die Struktur

Die padagogischen Mitarbeiter*innen zirkulieren regelmalRig im Garten und Haus, um alle Bereiche und
Raume einzusehen.

Innerhalb der Kleinteams erfolgen taglich Absprachen, wer bei den Kindern in den Raumlichkeiten bleibt
und wer die Kinder auf das AuRBengelande begleitet. Dabei achtet das padagogische Kita-Personal darauf,
dass die Verbindungsturen zu den anderen Abteilungen immer geschlossen sind und sich keine Kinder in
den Zwischenraumen befinden. Ebenso ist die TUr zum Personalraum stets geschlossen, sodass sich hier
keine Kinder verstecken kénnen.

Sobald sich Kinder auf dem AuBengelande befinden, wird sichergestellt, dass das Tor zum Domagkpark
und zur Max-Bill-StralBe geschlossen ist. Zudem wird die offene Tur, die ins Haus Domagpark fuhrt,
ebenfalls geschlossen, sodass kein Kind sich im Hausgang befinden kann.

Der Dienstplan des Kita-Teams schlie3t aus, dass eine Person allein in der Einrichtung ist. Dieser wird
regelmaRig Uberarbeitet und dem Team vorgestellt. DarGber hinaus gibt regelmaRige Abfragen bezlglich
Ferien- und Randzeiten, um bei der Dienstplanung mehr Sicherheit zu ermdglichen.

Das Team hat verschiedene Zustandigkeiten Ubernommen, um dem Kindeswohl Folge leisten zu kdnnen.
Es gibt eine Ernahrungs- und Hygienebeauftragte, eine Qualitatsbeauftragte, die auch gleichzeitig Safe-
Mentorin (Bindung im Kleinkindalter) ist, eine Beauftrage fur Brandschutz, eine Sicherheitsbeauftragte,
eine Fachkraft fur Inklusion und Integration, eine Traumapadagogin, eine Qualitatsbeauftragte fur
interkulturelle Arbeit. Die Kita-Leitung ist Qualitdtsbeauftragte fur interkulturelles Qualitdtsmanagement,
zertifizierte Elternbegleiterin und Kulturarbeiterin. Diese breite Facherung der Qualifikationen im Team
ermoglichen es, verschiedene Perspektiven einzunehmen und daraus Handlungsschritte abzuleiten.

Personensorgeberechtigte benutzen die Gastetoilette im UG, wenn sie ihren Kindern beim Toilettengang
helfen - die Kindertoilette ist ein sensibler Bereich und ausschlie3lich von den Mitarbeiter*innen und
Kindern der Kita zu benutzen.

Alle Rdume sind mindestens von einer Seite gut einsehbar, durch Glasfront oder zusatzlichen Scheiben.
Die Toiletten besitzen kein Sichtfenster in der Tur, sodass hier die Haupttir immer offen zu halten ist.

Die Eingangstur kann nur vom padagogischen Personal von aulien gedffnet werden. Externe und
Personensorgeberechtigte miissen die Klingel benutzen. Ebenso ist ein Offnen von Seiten der Kinder
durch einen Turdrucker nicht méglich, sodass die Kinder die Kita nicht selbststéndig verlassen kénnen.

Die Rettungs- und Fluchtplane hangen gut sichtbar in den Kita-Raumen aus, diese sind hier als Anhang
beigeflgt. Die Kita hat aus jedem Gruppenraum direkten Zugang zum Garten und ist ebenerdig gelegen,
so dass eine schnelle und sichere Evakuierung im Notfall gesichert ist. Notrufnummern wie Polizei: 110,
Feuerwehr: 112, Giftnotruf: 089 19240 hangen ebenfalls in der Kita aus, so dass sie jederzeit einsehbar
sind. In der Kita HORIZONT werden fur die Kinder regelmal3ig Trainings zum richtigen Verhalten bei der
Begegnung mit Hunden angeboten. Diese werden von ausgebildeten Trainer*innen und gemeinsam mit
den Padagog*innen in Kleingruppen durchgefihrt. Bei den regelmalRigen Ausfligen in die Parks und den
Englischen Garten werden den Kindern Gefahren in Bezug auf z.B. giftige Pflanzen nahegebracht. Ab dem
4.-5. Lebensjahr wird das Verhalten im StraBenverkehr in Zusammenarbeit mit einer/einem Polizist*in
trainiert.



3.1.3. In Bezug auf die Kinder

Die Altersstruktur und die Gruppenzusammensetzung werden im Kita-Konzept beschrieben. Angaben zum
Entwicklungsstand der Kinder erfolgen in den Entwicklungsbdgen, die jede padagogische Fachkraft
bearbeitet.®

Partizipation ist Bestandteil unserer taglichen Arbeit mit den Kindern. Es gibt regelmaRig wiederkehrende
Kinderkonferenzen, in denen die Kinder Entscheidungen demokratisch zum Beispiel per Wahl fallen
konnen. Diese Kinderkonferenzen finden einmal wochentlich statt. Hier werden die Kinder ermutigt, ihre
Meinung zu dulBern, wenn sie etwas stort, dies anzusprechen und gemeinsam Ideen zu entwickeln, wie
dieses verandert werden kann. Es gibt eine Kinderkonferenzbox, hier kdnnen die Kinder die Dinge
aufgemalt oder von einem Erwachsenen aufgeschrieben, einwerfen, sodass diese bei der Kinderkonferenz
zum Thema werden. Dadurch kénnen die Kinder sich anonym beschweren und Anregungen einbringen.
Die Kinder haben immer die Méglichkeit, und das wird ihnen im Alltag so vermittelt, sich an das Team zu
wenden, um zu sagen, was sie stort oder gerne anders hatten. Das Team fragt regelmal3ig nach ihrem
Befinden und Wiinschen. In der U3-Gruppe wird das Thema Kinderkonferenz altersentsprechend
umgesetzt, ebenso wird im Alltag mit den Kindern bei Entscheidungen, die alle betreffen, abgestimmt und
ihre Meinung und Winsche werden ernst genommen und angenommen.

Bei Auseinandersetzungen der Kinder untereinander begleitet das padagogische Fachpersonal diese, es
wird dann gemeinsam nach einer Lésung gesucht. Zudem finden Projekte zur Selbstwahrnehmung statt,
Materialien und Methoden werden situationsorientiert eingesetzt, um den Kindern eine Orientierung zu
bieten und Handlungsschritte aufzuzeigen, wie sie sich abgrenzen kénnen und wann sie sich an die
Bezugsperson wenden sollten, wenn sie etwas nicht mochten.

Toiletten- und Wickelsituation: Der Wickeltisch wird nur von den padagogischen Mitarbeiter*innen
verwendet, da sich dieser im Bereich der Kindertoiletten befindet. Sobald sich die Kinder umziehen,
kdnnen sie sich auf die Toilette zurtickziehen. In der Wickelsituation wird den Kindern erklart, was
gemacht wird. Sobald ein Kind Hilfe bendtigt, um zum Beispiel den Po abzuputzen, wird zuerst an der
Toilettentlr angeklopft und dann beim Abputzen den Kindern erklart, bei Bedarf auch gezeigt, was
passiert. Der Schambereich wird dabei nicht verniedlicht, sondern mit der offiziellen Bezeichnung benannt
(Penis, Scheide). Die Kinder sollen einen naturlichen Bezug zu ihren Geschlechtsorganen entwickeln. Wenn
Kosenamen verwendet werden, dann sind diese nie herablassend oder verniedlichend und erfolgen auch
nur dann, wenn das Kind damit einverstanden ist.

Weiteres folgt im sexualpadagogischen Konzept (Punkt 6.).

3.1.4. In Bezug auf Eltern bzw. Erziehungsberechtigte

Bezuglich der Kita-Ordnung gibt es folgende Regelungen: Eltern teilen mundlich, schriftlich (auch in der
Kita-App) oder telefonisch mit, wer ihr Kind abholt. Den Mitarbeiter*innen unbekannte Personen stellen
sich vor und weisen sich als autorisierte Personen aus (Personalausweis oder Pass). Eltern informieren die
von ihnen befugten Personen Uber unsere Regeln.

10 Vgl. Punkt 6.3 Altersstruktur (Konzept der Kita HORIZONT)
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Die Kita HORIZONT ist eine handyfreie Zone. Fotografieren und Videoaufnahmen sind nicht gestattet.
Ausnahme hierbei ist nur das Diensthandy, mit dem Bilder angefertigt werden kdnnen, die fur die
essenzielle Fundraising-Arbeit des gemeinnutzigen Vereins HORIZONT bestimmt sind. Hierbei werden
regelmaRig Einwilligungserklarungen der Eltern abgefragt. Generell gilt, die Gesichter der Kinder so wenig
wie moglich abzulichten.

Diese Regeln sind Teil der Kita-Ordnung, die Bestandteil des Betreuungsvertrages ist, und hangen fir alle
einsehbar im Foyer des Haupteingangs aus. Den Betreuungsvertrag mit Kita-Ordnung erhalten die Eltern
bei der Anmeldung fur einen Kitaplatz. Die Kita-Ordnung wird regelmaRig reflektiert, bei Bedarf angepasst
und den Personensorgeberechtigten mitgeteilt.

Da das Schutzkonzept endgultig im Jahr 2022 fertiggestellt wurde, lag es den Eltern bisher noch nicht vor.
Im Betreuungsvertrag und in dem damit verbundenen persénlichen Gesprach wird den Eltern jedoch
vermittelt, dass die Kita eng mit Behdrden wie Jugendamt oder Forderstellen zusammenarbeitet, um das
Wohl des Kindes zu sichern. Ab 2022 und bei jeder neuen Vertragsunterzeichnung wird das Schutzkonzept
nun vorgelegt und zur Einsicht in der Kita ausgehangt.

Auch der Elternbeirat ist informiert und wird stets (iber Anderungen direkt in Kenntnis gesetzt, die er
wiederum an die gesamte Elternschaft weiterleitet. Ein Beschwerdemanagement in Form einer anonymen
Elternbefragung ist vorhanden. Hier haben die Eltern die Moglichkeit positive als auch negative
Rackmeldungen bezlglich der Kita-Arbeit zu geben.

Jedoch sollen in Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat weitere Formen des Beschwerdemanagements
installiert werden, so z.B. ein Elternbriefkasten, mit der Moglichkeit auf einem Formulars Feedback geben
zu kénnen.

Kommt es zu einem konkreten Fall der Kindeswohlgefahrdung, werden die Eltern aktiv in diesen Prozess
miteingebunden. Hier greift u.a. auch der Gefahrdungsbogen, den die Kita nutzt, um eine Situation besser
einschatzen und um weitere Handlungsschritte einleiten zu kénnen.

Im Betreuungsvertrag wird seitens der Eltern festgelegt, welche Personen berechtigt sind, die Kinder
abzuholen. Kommen diese Personen das erste Mal in die Kita, mussen sie sich per Personalausweis oder
Pass gegenlUber dem padagogischen Fachpersonal ausweisen. Sollte einmal eine noch nicht bekannte
Person oder ein anderer Elternteil der Kita ein Kind abholen, gibt es hierfur eine Abholberechtigung, die
die Eltern in dem Moment ausfullen. Zudem ist auch in diesem Fall eine Ausweiskontrolle notwendig.

Kulturelle Unterschiede werden vom Kita-Team beachtet und respektiert - sei es beim Mittagessen oder
im Austausch mit den Eltern. Wo bendtigt, werden Dolmetscher engagiert, um ein Elterngesprach adaquat
durchfuihren zu kénnen. So werden Missverstandnisse vermieden und Fragen geklart. Vielfalt ist ein
wichtiger Schwerpunkt der Kita HORIZIONT und dazu gehdrt auch, dass evtl. kritische Punkte wie
Sauberkeitserziehung oder Sexualpadagogik feinflhlig angesprochen und vermittelt werden.

Die Gestaltung der Ubergange (Arbeitszeiten, Offnungszeiten) erméglichen einen konstruktiven
Informationsaustausch, innerhalb des Teams und mit den Eltern.
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Far die Eltern werden regelmaRig Elternabende und Elterninformationsabende veranstaltet, die unter
anderem Themen zum Schutz der Kinder wie z.B. Medienpadagogik zum Inhalt haben. Flyer, die Themen
wie Mediensicherheit, Verkehrssicherheit etc. betreffen, liegen aus und werden auch Uber die Kita-App an
Eltern weitergeleitet. Auch der Elternbeirat spielt eine Rolle im Bereich Beschwerdemanagement. Er
fungiert als Sprachrohr zwischen Eltern und Kita. Des Weiteren hangt folgendes Informationspapier, wie
bereits erwahnt, in der Kita aus und wird tber die Kikom-App einmal im Jahr an die Eltern versendet:

Koordination und Aufsicht Freie Trager
Sachgebiet Aufsicht
RBS-KITA-FT-A

Kontaktdaten bei
Kindswohlgefahrdung

Kinder und Eltern kénnen sich bei begrindetem Verdacht von
Grenzverletzungen in der Kita an folgende Stellen wenden:
Referat fur Bildung und Sport

KITA Koordination und Aufsicht Freie Trager
Landsbergerstral3e 30, 80339 Munchen

Telefon: 089/233-84451 oder 233-84249

E-Mail: ft.zentrale.kita.rbs@muenchen.de

Bluiro der Kinderbeauftragten der Landeshauptstadt
Minchen

Sozialreferat / Stadtjugendamt

Luitpoldstral3e 3, 80335 Munchen

Telefon: 089/233-49745

E-Mail: kinderbeauftragte.soz@muenchen.de
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3.1.5. In Bezug auf Externe/Trager

Im Konzept der Kita HORIZONT ist das Bild des Kindes deutlich dargestellt. Unser Anliegen ist, den Kindern
Sicherheit zu vermitteln und Entwicklungsbegleiter zu sein. Der Schutzauftrag ist ein Bestandteil unseres
Bildes vom Kind, wobei es hier auch um die Ermessung von Risiken geht, denen Kindern ausgesetzt sein
kénnen.

Der Trager selbst vermittelt in dem Konzept die Aufgaben der des Vereins HORIZONT bzw. der HORIZONT
Jutta Speidel-Stiftung, zu denen auch der Schutz von Mittern und ihren Kindern gehért. Akute Krisen
sollen bewaltigt und langfristig die gesamte Lebenssituation verbessert werden."!

Ist ein Kind in einer gefahrdenden Situation, erfolgt bei Bedarf die Absprache zwischen Kita-Leitung und
dem mit dem Trager, um weitere Schritte abzustimmen und einen Ruckhalt zu haben. Anlaufstellen bei
einer Kindeswohlgefahrdung sind dem Team bekannt. Diese werden im Punkt 6 des Schutzkonzeptes
beschrieben.

Hausfremde und externe Dritte mussen sich bei Einrichtungsleitung oder den Mitarbeiter*innen
anmelden und bleiben zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt mit den Kindern. Ausgenommen sind hier die
therapeutischen Honorarkrafte. Diese arbeiten aber in einem von aul3en gut einsehbarem Raum und
haben genauso wie die regularen Mitarbeiter*innen der Kita entsprechende Voraussetzungen zu erfullen
(FUhrungszeugnis, Kindeswohlbelehrung usw.).

Personensorgeberechtigte, Personal und Externe sind aufgefordert, Eingangstiren und Gartentor
geschlossen zu halten. Personensorgeberechtigte und Hausfremde haben das Kita-Gelande nach der
Verabschiedung zeitnah zu verlassen.

Praktikant*innen und Therapeut*innen werden in einem Gesprach auf den besonderen Auftrag der Kita
bezlglich des Kindeswohls hingewiesen. Dazu gehdren auch der Datenschutz und die Nutzung des
privaten Handys in der Einrichtung. Das Schutzkonzept wurde dem gesamten Team erstmalig im Marz
2022 vorgelegt und nach der Weiterbildung der Leitung fortgeschrieben, ebenso hat das Team im zweiten
Quartal 2023 einen Konzeptionstag angesetzt, bei dem die Ergebnisse der Teamfortbildung GfK
(Gewaltfreie Kommunikation) und Erfahrungswerte bis dahin eingearbeitet werden sollen. Des Weiteren
wird bei Bewerbungsverfahren auf das Schutzkonzept hingewiesen. Jedes neue Teammitglied ist dazu
verpflichtet, das Schutzkonzept aufmerksam zu lesen und den Ethikkodex zu unterschreiben.

3.1.6. Achtsamkeit - Ethikkodex

Achtsam miteinander umzugehen ist ein gelebtes Prinzip in unserer Kita. Per Definition bezeichnet
Achtsamkeit , die Fahigkeit von Menschen, ihre Aufmerksamkeit bewusst zu steuern und auf die Erfahrung
des gegenwartigen Augenblicks zu richten. Sie ist verbunden mit einer achtsamen Haltung. Diese wird
umschrieben mit Begriffen wie Vorurteilslosigkeit, Akzeptanz, Geduld und Mitgefthl“.'?

1 vgl. Punkt 2 Konzept der Kita HORIZONT
12 Achtsamkeit in der Padagogik - ein Uberblick - AVE Institut (ave-institut.de)
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Das Team der Kita HORIZONT erstellt derzeit einen Achtsamkeitskodex, der den Ethikkodex erganzen
wird. Die Fertigstellung ist bis Juli 2023 geplant.

Der Ethikkodex ist ein Dokument, in dem die Verhaltensweisen aufgrund des Auftrages durch das
Schutzkonzept zusammengefasst sind - es wird von den Mitarbeiter*innen nach der Einweisung in das
Schutzkonzept unterschrieben.

Auf der folgenden Seite finden Sie den Ethikkodex der Kita HORIZONT.
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E

Hi

thikkodex der Kita HORIZONT

ermit verpflichte ich mich zum Schutz von Kindern beizutragen, indem ich in folgender

Weise handle:

Vorname, Nachname:

Mit meiner Unterschrift bestatige ich auch, dass ich von:

in

Ich werde:
dazu beitragen, ein fUr Kinder, Mutter, Vater und Kolleg*innen férderliches und
ermutigendes Umfeld zu schaffen, indem ich ihnen zuhére und sie in ihrer Individualitat und
kulturellen Vielfalt respektiere
achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz umgehen
die Reaktionen auf meinen Ton und mein Auftreten aufmerksam zur Kenntnis nehmen
und gegebenenfalls verandern
die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten
Madchen und Jungen (und auch Erwachsenen) sowie meine eigenen Grenzen
respektieren
darauf achten, adaquate Kleidung entsprechend den Arbeitsanforderungen zu tragen
jede Form von Bedrohung, Diskriminierung, kérperlicher oder verbaler Gewalt,
zweideutige Handlungen und Sprache sowie Einschlchterung unterlassen
niemals ein Kind, eine Mutter, einen Vater oder Kolleg*innen sexuell, kérperlich, noch emotional
misshandeln oder ausbeuten

beim Fotografieren und Filmen die Grenzen der Menschen insbesondere der Kinder

achten und nicht gegen ihren Willen handeln

einem Kind, das mir verstandlich machen mdchte, dass ihm seelische, sexualisierte und / oder
korperliche Gewalt angetan wird, zuhéren und die zustandigen Leitungen und
Ansprechpartner*innen daruber informieren

Grenzverletzungen anderer ansprechen und dagegen Stellung beziehen

bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung die Verfahrenswege befolgen und gegebenenfalls
professionelle Unterstitzung in Anspruch nehmen

bei Ubergabe von Sachspenden auf den HORIZONT-Bezug hinweisen (Ausnahmen nur mit Erlaubnis des

Bereichsleitung)

bei Minderjahrigen zudem die Sorgeberechtigten einbeziehen, wenn es um Sachspenden geht. Zu

verteilbaren Spenden werden Hinweise an die Sorgeberechtigten gegeben, die das jederzeit ablehnen

kdnnen

das Schutzkonzept der Kita HORIZONT unterwiesen wurde und danach handeln werde.

Datum, Unterschrift:
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4. Intervention und Handlungsleitfaden

Dem Team steht bei Verdacht die ,Einschatzskala Kindeswohlgefahrdung in Kindertageseinrichtungen®'3
zur Verfugung. Diese wird von/vom Bezugserzieher*in und der Leitung nach der Kinderfallbesprechung
mit dem gesamten Team abgearbeitet. Ebenso werden dabei drei Kriterien betrachtet, die erfllt sein
mussen, um von einer Kindeswohlgefahrdung auszugehen:

- Was ist die gegenwartige Gefahrdung?

- Ist die gegenwartige und zukiinftige Schadigung erheblich?

- Oder die Schadigung muss sich mit ziemlicher Sicherheit vorhersehen lassen, sofern sie

noch nicht eingetreten ist ...

Nach Betrachtung der Kriterien und bei Bejahung dieser wird daraufhin die fir uns zustandige insofern
erfahrene Fachkraft fur Kinderschutz-Stelle (ISEF) kontaktiert und gemeinsam eine
Gefahrdungseinschatzung vorgenommen. Die sich daraus ergebenden weiteren Schritte werden von der
Leitung in Abstimmung mit dem Trager in die Wege geleitet.
Schritte sind unter anderem:
e intensive Elterngesprache gegebenenfalls mit Einsatz von Dolmetschern
e Schweigepflichtentbindung in Bezug auf Kinderarzt etc.
e Kontakt mit Jugendamt und BSA
e Kontakt mit der Frihfoérderstelle und Installieren von therapeutischen MalBnahmen im Haus
e Spatestens alle 2 Monate wird dann im Team reflektiert, ob die MaRnahmen greifen und evtl.
weitere Schritte ndtig und moglich sind. Dazu gehoért auch der evtl. notwendige Kontakt zu
weiteren Beratungsstellen wie AMYNA, IMMA etc.

Die Schritte bzw. Vorgehensweisen der Gefahrdungsmeldung unterscheiden sich bei einer
Kindeswohlgefahrdung und dem Verdacht auf sexualisierte Gewalt. Diese Unterschiede werden folgend
anhand von zwei Grafiken genauer dargestellt:

13 vgl. https://www.kvjs.de/jugend/kinderschutz/kiwo-skala-kinderschutz-in-tageseinrichtungen 02.02.2022
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Schriftl. Mitteilung h Gefahrdungsbeurteilung:

an Jugendamt,
evtl. Schutz selbst _ erfolgt durch Leitung, Erzieherin,

sicherstellen ggf. insoweit erfahrene Fachkraft
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Weitere Planung durch Leitung, Team und ggf. insoweit erf. Fachkraft
Einbezug Eltern und Kind (falls moglich)

Angebot Beratung und eigene Hilfen
Entwicklung Schutzkonzept
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- Greift Schutzkonzept? Einschatzung
durch Leitung, Team, ggf. IseF
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Verdacht Kindeswohlgefahrdung (sexualisierte Gewalt)

i

Ersteinschétzung durch
padagogische Fachkraft, Information
an Leitung, Klarung weiterer Schritte

Weitere Beobachtung,
Gewichtige Anhaltspunkte? ggf. weitere Infos

Verfahren nein Kl einholen, schriftliche
beenden Bewertung durch padagogische ~ UnKlar Dokumentation,
Fachkraft, Leitung, Team, ggf. Hinwirken auf
Dokumentation ggf. IseF mit Qualifikation Inanspruchnahme von
sexualisierte Gewalt Hilfen bei den

B

Erziehungsberechtigten

X —

@Iatente Gefahrdung

Nein

I

Verfahren beenden

Dokumentation

18



4.1.Erlduterung der einzelnen Schritte des Handlungsleitfadens

Um die Vorgehensweise bei einem Verdacht bei Kindeswohlgefahrdung besser nachvollziehen zu
kénnen, werden hier die einzelnen Schritte detailliert dargestellt.

4.1.

1. Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdhrdung

Welche konkreten Verhaltensweisen/Symptome deuten auf eine mégliche Gefahrdung hin?

>

>
>
>

4.1.

YV V V V V

4.1

Y

Verdachtsmomente werden anhand einer Indikatorenliste naher betrachtet
Fallbesprechung im Team der KiTa-HORIZONT (u.a. unter Einbezug des Tragers)
Inanspruchnahme der ISEF

Dokumentation des hauseigenen Beobachtungsbogens (Was wurde wann, in welcher
Situation und von wem beobachtet?)

2. Erste Einschatzung der méglichen Gefahrdungssituation und Planung des
weiteren Vorgehens

Welche unterschiedlichen Erklarungsmodelle gibt es flr die beobachteten
Verhaltensweisen?
Plausibilitat nachvollziehbar aufgrund der vorliegenden Informationen und Erfahrungen?
Zu welcher vorlaufigen Einschatzung kommen die pad. Fachkrafte?
Planung des weiteren Vorgehens: Warten und beobachten? Gesprach mit dem Kind?
Gesprach mit den Erziehungsberechtigten?

Zur Einschatzung besteht ein Rechtsanspruch auf Beratung durch eine
insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz.
Dokumentation: Beschreiben - Erklaren > Bewerten

.3. Erorterung der Situation mit dem Kind/den Erziehungsberechtigten

Schilderung der eigenen Wahrnehmung der Situation

Eigene Sorge um das Wohl des Kindes zum Ausdruck bringen

Abgleich mit der Wahrnehmung des Betroffenen

Eigene fachliche Einschatzung zum weiteren Hilfebedarf vermitteln

Erneute Einschatzung der Gefahrdungssituation, bei Bedarf im Austausch mit der ISEF und
Planung des weiteren Vorgehens

Dokumentation des Besprochenen Uber Ubereinstimmende Ergebnisse/Einschatzungen? Wo
gibt es unterschiedliche Wahrnehmungen beztiglich der Situation zwischen Kita und dem
Betroffenen? Welche Vereinbarungen wurden getroffen?

4. Falls erforderlich, auf die Inanspruchnahme von weiteren Hilfen hinwirken

Reichen die eigenen Mittel aus, um die Gefahrdung abzuwenden?

Welche Kooperationspartner sind erforderlich?

Kontakt aufnehmen zu anderen Hilfssystemen und Vorteile der Inanspruchnahme weiterer
Hilfen aufzeigen

Erneute Einschatzung des Gefahrdungssituation
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4.1.5. Mogliche Ergebnisse

» Gefahrdung nicht vorhanden: Bei Bedarf Vermittlung von Hilfe/Unterstitzung auf freiwilliger
Basis

> Abwendung der Gefahrdung mit eigenen Mitteln

» Keine Abwendung der Gefahrdung mit eigenen Mitteln. Erziehungsberechtigte sind zur
Kooperation mit anderen Hilfssystemen bereit: Gewahrung der notwendigen und
geeigneten Hilfe durch den entsprechenden Kooperationspartner und Uberprufung der
Umsetzung (konkrete Vereinbarungen treffen, d.h. wer macht was, bis wann? Wer gibt wem
in welchem Zeitraum Rickmeldung? Was passiert, wenn die Vereinbarungen nicht
eingehalten werden?). Hierbei wird die ISEF (insofern erfahrene Fachkraft) zum
Kinderschutz im Stadtjugendamt, Luitpoldstral3e 3, 089 233-49999 angerufen, um eine
Gefahrdungsbeurteilung gemeinsam mit ihr zu erstellen

» Abwendung der Gefahrdung ist mit eigenen Mitteln nicht méglich und die
Erziehungsberechtigten sind nicht bereit oder in der Lage, erforderliche Hilfen
anzunehmen. Hier gilt wie beim Punkt oben die Kontaktaufnahme und
Gefahrdungsbeurteilung, die mit der ISEF durchgefihrt wird. Wenn Gefahrdungsbeurteilung
mit Handlungsbedarf erstellt wird, wird dies der Trageraufsicht unter der Mailadresse
ft.aufsicht1.kita.rbs@muenchen.de, und bei Bedarf postalisch an: Referat fir Bildung und
Sport, Geschaftsbereich KITA Koordination und Aufsicht Freie Trager, Landsberger Stral3e 30,
80339 vom Trager gemeldet. Damit kommt die Kita HORIZONT der Meldepflicht nach & 47
nach.

Dann: Befugnis, das Jugendamt zu informieren.

4.2.Leitfaden fiir Gesprache bei Verdacht einer Kindeswohigefahrdung

1. Vorbereitung:

Darstellung des Auftrags: Warum gehdrt das geplante Gesprach zu meinen Aufgaben? (Darstellung
gesetzlicher Vorgaben). Welche Erwartungen werden an mich gestellt? (seitens der Leitung, des Tragers,
des Gesetzgebers). Was kann ich umsetzen, wo sind mir die Hande gebunden?

Anlass/Ziele klaren: Was ist mir wann aufgefallen? Welche Erklarungsmodelle habe ich beztglich der
Auffalligkeiten? Wie erfolgte die Bewertung der Auffalligkeiten? Welche weiteren
Wahrnehmungen/Einschitzungen habe ich in meine bisherigen Uberlegungen einbezogen? Habe ich die
drei Kriterien fur Kindeswohlgefahrdung mit ja beantworten kdnnen? Was mochte ich mit dem
Gesprach erreichen? (Weitere Informationen, aus Sicht des Betroffenen, einholen. Den/die Betroffenen
Uber Beobachtungen/Einschatzungen informieren. Ein ,Arbeitsbindnis” erstellen: Gemeinsame
Sorge/gemeinsames Ziel = gute Entwicklung fir das Kind). Mich als Ansprechpartner anbieten.
Gemeinsame (Teil) Ziele entwickeln. Gemeinsame Uberlegung, wie diese Ziele erreicht werden kénnen,
ggf. Unterstitzungsbedarf und Formen festhalten. Vermittiung von Unterstitzungsmaglichkeiten wie
z.B. Jugendamt, Beratungsstellen etc.
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Beratung mit der ISEF: Unterstlitzung einholen bei der Risiko- und Gefahrdungseinschatzung.

Unterstlitzung einholen bei der Vorbereitung auf das Gesprach mit den Erziehungsberechtigten bzw. der
betroffenen Person. Unterstitzung einholen bei der Erarbeitung moéglicher Handlungsschritte vor und
nach der Feststellung einer Kindeswohlgefahrdung (Erstellung eines Hilfs- und Schutzkonzeptes)

Gesprachsrahmen: Wer nimmt in welcher Funktion am Gesprach teil? (pad. Fachkraft, Leitung, Trager
usw.). Ort des Gespraches abklaren. Zeitrahmen festlegen. Wie wird eingeladen? (telefonisch, per Mail
oder Brief) und dabei den Anlass positiv formulieren (Wie wirden Sie herzlich gerne zu einem
vertrauensvollen Gesprach einladen..., Bestimmte Verhaltensweisen machen uns Sorgen und wir

wulrden gerne gemeinsam eine Lésung suchen...)

Haltung reflektieren: Einen wohlwollenden Blick auf das Kind, den Erziehungsberechtigten usw. haben.
Fahigkeiten, Ressourcen des/der Erziehungsberechtigten, des Kindes hervorheben. Eigene Angste,

Vorurteile, Sorgen usw. reflektieren. Umstande vor Augen fihren, die das Gesprach positiv oder negativ
beeinflussen kdnnen.

2. Das Gesprach

Gesprachseinstieg: BegrifRung/Smalltalk, um die Anspannung zu nehmen. Bei Bedarf Vorstellungsrunde.
Zeitlichen Rahmen abstecken. Positives hervorheben. Hinflihrung zum Thema.

Thema ansprechen: Konkrete Anhaltspunkte schildern (reine Beschreibung des Beobachteten,
Beschreibung konkreter problematischer Verhaltensweisen plus Darstellung, wann und von wem diese
wahrgenommen wurden. Balance wahren des Gesagten, also so viel weitergeben, dass die
Erziehungsberechtigten bzw. die betroffene Person informiert ist, jedoch ohne diese in eine
Verteidigungsposition zu drangen.

Erklarungsmuster schildern/erarbeiten:

Variante 1 - Die Kita kann sich das Verhalten derzeit nicht erkldren. Erfahrung der
Erziehungsberechtigte abfragen (Wurden dhnliche Beobachtungen gemacht bzw. dhnliche
Verhaltensweisen festgestellt? Wie sieht der Umgang damit aus? Welche Erklarung ergibt sich daraus?).

Variante 2 - Die Kita hat aufgrund der vorliegenden Informationen mégliche Erkldrungen fur das
Verhalten (Unterschiedliche Erklarungsmodelle anbieten. Die Erziehungsberechtigten bzw. die
betroffene Person hat die Moglichkeit, eigene Sichtweisen einzubringen)

Gemeinsame Losungsmaglichkeiten entwickeln - Wer kann einen (realistischen) Beitrag leisten, dass
die formulierten Ziele erreicht werden? Das heil3t konkret: klare Vereinbarungen treffen. Macht es Sinn,
weitere Experten zur Rate zu ziehen (Erziehungsberatungsstelle, Kinderarzt, Nachbarschaftshilfe,
Jugendamt usw.). Woran merken wir, dass wir auf dem richtigen Weg sind? Woran merken wir, dass
unsere MalBnahmen nicht greifen?

Gemeinsame Einschatzung und weiteres Vorgehen:
Variante 1 - Kita und Erziehungsberechtigte/betroffene Person: Gemeinsame Problemeinschatzung.
Unterschiedliche Erklarungsmuster wurden zu Betracht gezogen. Es gibt gemeinsame Ziele. Daraus
folgen klare Absprache wie:

» Wer macht was bis wann?

» Vereinbarung einer Ruckmeldekultur (Wer informiert wen, wann und worUber?)
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» Was passiert, wenn Absprachen nicht eingehalten/umgesetzt werden? (z.B. erneutes
Gesprach, Jugendamt usw.)

> Sinnvoll: Vereinbarung eines neues Gesprachstermines (Kultur des Miteinandersprechens)

Variante 2 - Kita und Erziehungsberechtigte/betroffene Person: kommen zu keiner gemeinsamen
Problemeinschatzung (Erziehungsberechtigte/betroffene Person bagatellisieren das Problem und
machen andere dafur verantwortlich. Man kann sich nicht auf gemeinsame Ziele/Lésungen einigen. Im
Kontext mit moéglichen Kindeswohlgefahrdungen kann es dazu kommen, dass betroffene Personen sich
einer Mitarbeit verschlieBen. Dahinter stecken oft Geflihle wie Scham, Schuld, Hilflosigkeit, das

Fehlverhalten oder eine Uberforderung zuzugeben. Im Umgang mit Widerstand kann folgendes
hilfreich sein:

» Welche guten Grinde kénnte es fur den Widerstand/die Haltung der
Erziehungsberechtigten/der betroffenen Person geben? Welche Angste/sorgen stecken
moglicherweise dahinter? Was braucht die Person, um diese Haltung zu andern?

» Kooperation als Ziel im Auge behalten: Wie wirden Sie an meiner Stelle weiter vorgehen?
Woran kénnten wir merken, dass unsere Sorge unbegrindet ist? Was musste passieren,
damit Sie Ihre Sorge mit uns teilen? Losungsfindung trotz unterschiedlicher Einschatzungen

» Mit Auswirkungen arbeiten: Was bedeutet es fir die Erziehungsberechtigten/die betroffene
Person, die KiTa, das Kind, wenn das Problem nicht gelést wird?

» Keinen Machtkampf: Bricken haben, Hilfe signalisieren und anbieten. Aufzeigen, dass
Mitarbeit wichtig ist

Wenn es nicht gelingt, die Erziehungsberechtigten/die betroffene Person zur Mitarbeit zu

bewegen, ist Transparenz bezuglich der eigenen Einschatzung und des weiteren Vorgehens
unabdingbar!

Nachbereitung und Umsetzung von Vereinbarungen:
» Protokoll (Vereinbarungen schriftlich fixieren und allen zur Verfligung stellen)
» Was ist im Gesprach gut gelungen?

» Was konnte in weiteren Gesprachen noch verbessert werden

5. Rehabilitation, Aufarbeitung und Qualitdtssicherung

Wenn in der Kita oder in einer der Familien ein Fall von Kindeswohlgefahrdung aufgetreten ist, dann
fullen sich die Betroffenen zuerst einmal sicherlich handlungsunfahig und unsicher. Aus diesem Grund
ist es wichtig, dass hier folgende Schritte gemacht werden:

5.1.Im Fall einer betroffenen Person, die in der Kita tatig ist

Beobachtungen werden festgehalten und die Leitung/der Trager informiert. Es erfolgt eine
Gefahrdungseinschatzung. Wenn es konkrete Hinweise gibt oder diese nicht ausgeschlossen
werden kdnnen, dann erfolgt die Einbeziehung der ISEF oder anderer Beratungsstellen. Daraus
ergibt sich dann entweder eine Freistellung der beschuldigten Person und/oder die Einbeziehung
der Aufsichtsbehorde bzw. eine tiefergehende Prifung. Gibt es keine Hinweise auf eine
Kindeswohlgefédhrdung, dann endet das Verfahren.
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Im Anschluss daran erfolgt eine zusammenfassende Bewertung. Liegt eine Gefahrdung vor oder
ist es unklar, ob diese vorliegt, dann erfolgt eine Entscheidung Gber weitere MaRnahmen (juristisch
begleitet). Liegt keine Gefahrdung vor, dann kénnen MaRnahmen zur Rehabilitierung der
beschuldigten Person eingeleitet werden.

Hier sollte, bei allen drei Moglichkeiten, das Team professionell, durch die Aufsichtsbehdrde o.a.
beraten werden. Vielleicht muss Uberlegt werden, ob die betroffene Person unter Umstanden die
Einrichtung verlasst. Am Schluss erfolgt die Information aller Eltern (ggf. durch eine externe
Beratung).

5.2. Im Fall einer Kindeswohlgefédhrdung durch Erziehungsberechtigte oder Dritte (8 8a)

Siehe Punkt 4.

5.3. Aufarbeitung und Qualitatssicherung

Die Aufarbeitung einer Kindeswohlgefahrdung hat immer etwas mit den Rahmenumstanden
innerhalb der Kita, der Beobachtung und Partizipation der Kinder und dem Einbinden der Eltern
bzw. Erziehungsberechtigten zu tun. Hier geht es konkret um Austausch und Information, was das
Geschehen in der Kita betrifft, aber auch der gezielten Beobachtungen der Lebenssituation der
Kinder und deren Familien und die Transparenz der pad. Arbeit.

Ein Beschwerdemanagement fur Eltern, die aktive Beteiligung der Kinder, die Professionalisierung
des Teams gerade auch in Bezug auf Gefahrdungssituationen, kann zu einer erheblichen
Steigerung der Qualitat in der pad. Arbeit fiUhren. Pravention spielt eine tragende Rolle.

So sieht sich die Kita HORIZONT zu folgenden MalRnahmen verpflichtet:

1. Das Schutzkonzept und dem dort integrierten sexualpadagogische Konzept werden standig
Uberarbeitet bzw. angepasst (einmal im Jahr oder nach neuen gesetzlichen Veranderungen),
wenn notig.

2. Die Konzeption in Bezug auf Partizipation und Beteiligung der Kinder zu Uberarbeiten, um
dadurch die Kinder frihzeitig in den Bereichen Meinungsaustausch, Umgang mit Gefuhlen,
Umgang mit Konflikten, kérperliche Unversehrtheit bzw. Sexualerziehung.

3. Ein erfolgreiches Beschwerdemanagement fur Eltern zu entwickeln, bei dem aktive Beteiligung
der Eltern im Vordergrund steht.

4. Elterninformationsabende zum Thema Kindeswohlgefahrdung bzw. Sexualerziehung und
Umgang mit Medien in der Kita anzubieten.

5. Regelmalige Reflektion des Schutzkonzeptes und der daraus folgenden
PraventionsmalBnahmen im Team.

6. FortfUhrung von bereits bestehenden PraventionsmaflRnahmen wie Fallbesprechungen,
Kurzbeobachtungen, Portfolios, Austausch mit den Eltern durch Entwicklungsgesprache bzw.
TUr- und Angelgesprache.

7. Fort- und Weiterbildungen zum Thema Kindeswohlgefahrdung, Sexualerziehung usw.

8. RegelmaRiger Austausch mit dem Trager beziglich des Schutzkonzepts.

9. Einbeziehung ausstehender Personen wie Therapeut*innen bezlglich des Schutzkonzepts und
Vorgehensweisen bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung.
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10. RegelmalRiger Austausch mit Fachdiensten wie dem sozialen Dienst, des Jugendamtes bei
Kindern, in deren Familie besondere Malinahmen zur Hilfe von Erziehung erfolgen.

6. Sexualpadagogisches Konzept

Um dem Thema Sexualitat und der Gefahren in diesem Bereich zu begegnen haben wir ergdnzend zum
allgemeinen Schutzkonzept nach 8 8a, vor Gewalt in Institutionen und vor Gewalt von Kindern
untereinander, das Sexualpadagogische Konzept erstellt, in diesem finden sich viele Aspekte und
Vertiefungen des Schutzauftrages wieder.

Ebenso haben wir im Zuge dessen den Ethikkodex als Teil dieses Konzeptes erarbeitet, den jeder
Mitarbeiter nach Einweisung und lesen des Konzeptes unterzeichnet.

6.1. Kindliche Sexualitat

6.1.1. Definition kindlicher Sexualitat

Kindliche Sexualitat ist fur jede Kindertageseinrichtung ein wichtiges Thema, weil Sexualitat ein
Teilbereich der Personlichkeitsentwicklung eines Menschen ist und somit auch den Auftrag einer
Einrichtung betrifft.

~Sexualitat ist eine Lebensenergie, ein menschliches Grundbedurfnis. Sie ist der Wunsch nach
korperlich-seelischer Lust, Wohlbefinden, Erotik, Leidenschaft und Zartlichkeit. Sie verandert sich im
Laufe des Lebens. Die sexuelle Entwicklung ist ein Teil der Persénlichkeitsentwicklung und beginnt mit
der Geburt."™

In den ersten Lebensjahren spielen das Bedurfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher Nahe
und die Lust am eigenen Korper eine sehr wichtige Rolle. Babys und Kleinkinder erforschen und
entdecken ihre Umwelt. Dazu gehért naturlich auch ihr Kérper. Sie bertihren, begreifen und stecken
Dinge in den Mund. Sie spuren empfindliche Kérperstellen und entdecken Kérperéffnungen. Sie
probieren aus, wieviel Kraft sie haben und wie laut sie schreien kdnnen.

Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle auseinander. Sie entdecken,
dass sie Madchen oder Jungen sind. Sie méchten sich mit anderen Madchen und Jungen vergleichen.
Dazu gehoren die ,Doktorspiele” oder gemeinsame Besuche auf der Toilette. Diese Erkundungen dienen
der Klarung von Fragen und befriedigen die Neugier. Sie spielen nach, was sie gehort oder gesehen
haben.

Kindliche Sexualitat ...

* ist von Geburt an und sogar schon pranatal vorhanden

* ist fester Bestandteil der Persdnlichkeitsentwicklung

* kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat, d.h. Kinder
nutzen alle Méglichkeiten, um schéne Gefuhle zu bekommen, sich wohl und geborgen zu fuhlen
und ihren Koérper kennenzulernen

* ist egozentrisch und nicht beziehungsorientiert

* ist umfassend und kennt vielfaltige Formen sinnlichen Erlebens

14 Kindliche Sexualitit zwischen altersangemessenen Aktivitaten und Ubergriffen, LJA Brandenburg, 2006
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* ist keine unreife Form der Erwachsenensexualitat
* kennt keine festen Sexualpartner
* ist gekennzeichnet durch Spontanitat, Neugier und Unbefangenheit

Altersstufe 1-3 Jahre

In dieser Altersstufe beziehen sich die Kinder in ihrer Sexualitat auf sich selbst. Kindlich-sexuelle
Handlungen entsprechen nicht dem sexuellen Erleben von Erwachsenen.

Im 1. Lebensjahr dient der Mund als Haupt-Lust- und Erfahrungsquelle. Kérperteile und Gegenstande
werden durch Beriihren, Saugen, Lutschen, BeiRen und Ahnliches erkundet. Erste Kérpererfahrungen
erleben Kinder durch Kuscheln, Schmusen, Streicheln. Schon sehr kleine Kinder beschaftigen sich mit

Freude allein oder mit anderen Gleichaltrigen mit ihrem Korper.

Im 2. Lebensjahr nehmen sexuelle Aktivitaten zu. Die Kinder entdecken ihre Genitalien als Lustquelle und
deren Stimulation durch eigene Berihrungen. Diese kénnen benannt werden, ebenfalls der Unterschied
zwischen Madchen (Frau) und Junge (Mann). In diesem Alter beginnt die SchlieBmuskelbeherrschung, das
Interesse an den eigenen Ausscheidungen und damit einhergehend der Macht Uber den eigenen Korper.

Am Ende des 2. Lebensjahres bzw. zum Anfang des 3. Lebensjahres wachst die Neugierde an den
Geschlechtsteilen anderer. Die eigenen werden untersucht und anderen gezeigt. Kinder schauen gerne
anderen Kindern beim Wickeln und Toilettengang zu. Sie erleben sich selbst als Madchen oder Junge und
Sie erkennen (geschlechtsspezifische) Unterschiede besonders an AuRerlichkeiten, wie z.B. Frisuren und
Kleidung.

Altersstufe 3-6 Jahre

Ein wesentlicher Unterschied zur Altersstufe 1-3 Jahre ist, dass sich die Sexualitat der Kinder in diesem
Alter nicht nur auf den eigenen Kdrper, sondern auch auf den Kérper des anderen bezieht, wobei das
Geschlecht dabei zweitrangig ist.

Die Kinder stellen erste Fragen zur Fortpflanzung und den Funktionen ihrer Kérper. Sie beginnen ihren
Koérper und den des Gegenubers zu erforschen. Bei den Doktorspielen mit Gleichaltrigen untersuchen die
Kinder gegenseitig ihren Intimbereich. Sie konnen Geschlechtszuordnung an dufl3eren Merkmalen
erkennen (z.B. Penis oder Vulva) und Geschlechtsteile mit Namen benennen. Die Kinder zeigen ein
wachsendes Interesse an ihren Kérpern und dem Lustempfinden. Quellen sexueller Erregung kénnen hier
z.B. Bewegungsspiele wie Wiegen, Schaukeln und das Rutschen auf einem Stuhl sein, oder ein intensiver
Koérperkontakt wie Kuscheln und Streicheln.

Ihre Geschlechterrolle testen die Kinder manchmal teilweise Uberdeutlich aus. Dies resultiert vor allem
aus der gesellschaftlichen Erwartung an ihre Geschlechter. Spielzeuge, Werbung, Kleidung und wertende
Kommentare signalisieren den Kindern deutlich deren zugedachte Geschlechterrolle und als wenig Platz
zum Anderssein. Dabei ist es umso wichtiger, auch die Vielfalt zuzulassen und Erfahrungsraume im Feld
Geschlechter (durch z.B. Verkleiden) anzubieten. Es tut den Kindern mehr als gut (besonders mit Rickhalt
und Erlaubnis der Erwachsenen), die Vielfalt der Rollen einzunehmen, zu sptren und zu erleben. Dies
ermoglicht ihnen ihren Platz im Leben frei wahlen zu kdnnen.
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Im 6. Lebensjahr beginnen Kinder sich Uberwiegend gleichgeschlechtlichen Spielkameraden zuzuwenden.
Sie mdchten zu einer Gruppe gehdéren und ihre Unsicherheit ablegen, die teilweise in der Gesellschaft dem
.anders Sein” gegenuber vermittelt wird.

6.2. Unser Verstandnis von Sexualpadagogik

Es geht uns nicht darum, standig mit den Kindern Uber sexuelle Themen zu sprechen. Allerdings
mochten wir den Kindern Orientierung geben und ihre Fragen beantworten, damit sie in diesem
wichtigen Entwicklungs- und Bildungsbereich nicht alleingelassen sind. Wir mdchten, dass die Kinder
sprachfahig werden - damit sie sich gut entwickeln kdnnen und geschiitzt sind.

Wir mochten sie ermutigen, ihre eigenen Gefuihle, Bedlrfnisse und Grenzen wahrzunehmen und
gegenuber anderen deutlich zu machen. Wir méchten, dass sie erfahren, dass andere Kinder und
Erwachsene diese Grenzen ernst nehmen und respektieren.

Die Mitarbeiter*innen verhalten sich den Kindern gegeniber achtsam und einfihlsam. Im Umgang
wahren sie die persdnliche Grenze und Intimsphére eines jeden Kindes.

6.3. Ziele von Sexualerziehung / sexueller Bildung

Die Erziehungsziele im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fur den Bildungsbereich Sexualitat:
*  eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzuftuhlen

*  einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben

*  Grundwissen Uber Sexualitat erwerben und dartber sprechen kénnen

*  Bewusstsein Uber eine personliche Intimsphare entwickeln

* angenehme / unangenehme Geflihle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen'
Wir mdchten darlber hinaus die Voraussetzungen schaffen fir:

* eine individuelle, glickserfullte sexuelle Personlichkeitsentwicklung

* die Entwicklung der Fahigkeit zu Empathie und Freundschaft / Partnerschaft
* die Pravention von sexueller Gewalt

*  ein positives Selbstbild zu entwickeln

. ihre Geschlechteridentitat, inr Rollenbild und ihre Personlichkeit kennenzulernen, auszutesten und
auszubilden

*  Grenzen zu setzen, zu spUren und zu erkennen
*  Selbstbestimmt zu leben

* ihren Alltag in der Kita, Regeln, Abldufe und Rituale mitzubestimmen

1> Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, 7. Auflage 2017, Herausgeber:
Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration & Staatsinstitut fir Frihpadagogik (IFP)
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Wir Erzieher*nnen wollen mit unserem Handeln:
) Transparenz schaffen im Hinblick auf Regeln und Umgangsformen mit kindlicher Sexualitat
und sexuellen Ubergriffen unter Kindern
. Offenheit schaffen
. Selbstbestimmtes Leben unterstitzen und fordern
) Vorbild sein
o Raum fUr Partizipation schaffen

Kindliche Sexualitat darf nicht tabuisiert oder gar bestraft werden, weil dadurch die sexuelle
Entwicklung und damit ein Teil der Personlichkeitsentwicklung beeintrachtigt wirde. Auch Aktivitaten,
die Erwachsene als unpassend oder stérend empfinden, sollten nicht generell verboten werden.
Kinder durfen nicht das Signal bekommen, dass ihre Sexualitat schlecht ist.

6.4. Professionelles Handeln

Wir achten darauf, dass wir auf sexuelle Aktivitaten von Madchen und Jungen ahnlich reagieren. Die
Erfahrung zeigt, dass Madchen eher eingeschrankt werden, weil ihre sexuellen Verhaltensweisen
schneller als unangenehm empfunden werden. Wir lassen die Kinder Uber ihren Kérper selbst
bestimmen. Ablehnende Reaktionen der Kinder lassen wir zu und tadeln diese nicht. Als Erwachsene
Ubergehen wir die eigenen Geflihle ebenfalls nicht und setzen Grenzen, wenn uns etwas nicht
erwlnscht oder unangenehm ist.

Wir reflektieren uns

Unsere eigenen Erfahrungen mit Sexualitat beeinflussen unser Verhalten gegentber den Kindern -
dessen sind wir uns bewusst. Der Reflektion dieser Erfahrungen sind wir verpflichtet, um ein moglichst
hohes Mal? an Professionalitat zu erreichen.

Wir eignen uns Fachwissen an

Wir beschaftigen uns regelmaliig fachlich mit der kindlichen sexuellen Entwicklung, um professionell
handeln zu kénnen.

Wir tauschen uns aus

Wir sind immer im Gesprach Uber unser sexualpadagogisches Konzept und schreiben dieses
regelmaliig fort. Wir klaren im Dialog, welche sexuellen Aktivitaten stattfinden dirfen, welche wir in
der Einrichtung nicht haben wollen und bei welchen wir uns padagogisch einmischen. Konkrete
Situationen besprechen wir immer gemeinsam, um eine gemeinsame Haltung der KiTa zu entwickeln.

Wir haben einen gemeinsamen Ethikkodex

e Inder Kita ist die Selbstbestimmung der Kinder die wichtigste Richtschnur bei
Kérperkontakt und Zartlichkeiten
e Wir achten die Kinder in ihrer Persdnlichkeit als Mensch und gehen mit ihnen respektvoll um. Wir
sind uns unserer Macht bewusst und demutigen keine Kinder
e Wir achten auf verbale, mimische oder kdrperliche Hinweise der Kinder, ablehnend oder
zustimmend und unterstitzen uns dabei gegenseitig
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e Wir kiissen Kinder nicht aktiv und lassen uns nicht auf den Mund klssen
e Wir bertihren Kinder im Genitalbereich ausschlielich zu pflegerischen Verrichtungen

e Mitarbeitende sollen keine BerUhrungen von Kindern zulassen, wenn sie ihnen
unangenehm sind. Gezielte Berihrungen im Genitalbereich und am Busen sind
zurlickzuweisen

e Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam

e Beabsichtigte Ausnahmen und VerstdlRe werden der Lita-Leitung zur Kenntnis gebracht Fehler
durfen passieren, aber nicht geheim gehalten werden
o Kollegiale Kritik ist erlaubt und wird erwartet

o Wir reflektieren uns regelmalRig im kollegialen Austausch

e Wir fordern die Kinder immer wieder zu Kritik auf und nehmen Kritik dankbar an
o Der Trager der Einrichtung kennt und tragt das sexualpadagogische Konzept

6.5. Padagogische Praxis

Kérperwahrnehmung

Durch Angebote mit Materialien wie Fingerfarben, Matschen, Bodypainting, eincremen, planschen in
kleinen Gruppen kénnen die Kinder wichtige Kérpererfahrungen sammeln. So wie die Kinder in
anderen Bereichen experimentieren, tun sie dies auch mit ihrem Korper, fassen sich an, kissen sich
vielleicht. Sie gehen auf eine Reise, die Kérperentdeckung hei3t. Das Wissen um die eigene
Kérperlichkeit macht Kinder stark und versetzt sie in die Lage, ,Nein” zu sagen, wenn Grenzen
Uberschritten werden. Sie lernen dabei ihre eigenen BedUrfnisse, Gefuhle und Grenzen kennen,
ebenso die der anderen. Wir achten darauf, dass das Schamgefuhl jedes Kindes respektiert wird.

Die Scham entwickelt sich zwischen dem vierten und siebten Lebensjahr. Freiwilligkeit ist immer
oberstes Gebot.

Starkung der Kinder

Wir nehmen unsere unter Punkt 3. formulierten Ziele ernst und ermutigen die Kinder zu Autonomie
und Selbstbestimmtheit einerseits und zu Respekt vor anderen Menschen andererseits.

Folgende Punkte teilen wir ihnen mit, leben diese vor und erlautern sie im Alltag auf unterschiedlichste
Art und Weise:

e Dein Kdrper gehoért dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie, wann, wo und
von wem Du angefasst werden méchtest (Entwicklung eines positiven Kérpergefihls).

e Deine Geflihle sind wichtig. Du kannst deinen Gefiihlen vertrauen. Es gibt angenehme Gefihle,
da fuhlst du dich gut und wohl. Unangenehme Geflihle sagen dir, dass etwas nicht stimmt, du
fuhlst dich komisch. Sprich Uber deine Geflihle, auch wenn es schwierige Gefuhle sind
(Vertrauen in die eigenen GefiihIswahrnehmungen starken).

e Es gibt Beruhrungen, die sich gut anfihlen und richtig glucklich machen. Aber es gibt auch solche,
die komisch sind, Angst auslésen oder sogar wehtun. Niemand hat das Recht, dich zu schlagen
oder dich so zu berthren, wie und wo du es nicht willst. Manche Leute mdchten so beruhrt
werden, wie du es nicht willst: niemand darf dich zu Berthrungen tUberreden oder zwingen
(Unterscheidung zwischen angenehmen und unangenehmen Beriithrungen).
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e Du hast das Recht, Nein zu sagen. Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfassen will oder
Dinge von dir verlangt, die du nicht willst, dann darfst du Nein sagen und dich wehren. Es gibt
Situationen, in denen du nicht gehorchen musst (respektvoller Umgang mit Grenzen).

e Esgibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude und sind spannend.
Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu ertragen. Solche darfst du weitererzahlen,
auch wenn du versprochen hast, es niemandem zu sagen (Unterscheidung zwischen guten
und schlechten Geheimnissen).

e Sprich daruber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedrlckt oder du unangenehme Erlebnisse
hast, rede dartber mit einer Person, der du vertraust. Hore nicht auf zu erzahlen, bis dir
geholfen wird (Hilfe suchen).

e Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen uberschreiten, ob du nein sagst oder
nicht, sind immer die Erwachsenen verantwortlich fur das, was passiert (Schuldgefiihle
abwenden).

Sprechen lber Sexualitat

Wir sprechen mit den Kindern, damit sie erleben, dass Sexualitat kein Tabuthema ist, um ihnen
Orientierung zu geben und sie selbst sprachfahig zu machen. Nur eine akzeptierende und
sexualfreundliche Atmosphare in unserer Einrichtung ermaoglicht dies.

Wichtige und immer wiederkehrende Themen sind u.a.
e Fortpflanzung und Familienmodelle
e Gefuhle
e Freundschaft und Liebe
e Geschlechterrollen
e Selbstbestimmung und gegenseitiger Respekt bei Bertihrungen

e Sprechen Uber den Kérper im allgemeinen und verschiedene Prozesse (z.B.Verdauung)

Wir klaren gemeinsam, welche Worte wir benutzen und welche auch nicht, weil sie abwertend und
verletzend sind. Wir Erwachsene verwenden fur die Genitalien ausschlieRlich die Begriffe Scheide und
Penis. Fragen von Kindern beantworten wir altersangemessen, aber wahrheitsgemaR.

Doktorspiele

Sogenannte ,,Doktorspiele” gehdren zur normalen Entwicklung von Kindern. Doktorspiele sind Spiele
unter gleichaltrigen Kindern bzw. Kindern mit dem gleichen Entwicklungsstand. Sie haben die
Erkundung des Kdrpers, auch der Genitalien, zum Inhalt. Dabei geht die Initiative von allen beteiligten
Kindern aus. Das Entdecken und Untersuchen des Kérpers stehen im Vordergrund.

Doktorspiele haben noch nichts mit dem Begehren eines Heranwachsenden oder Erwachsenen zu
tun, sondern ausschlie3lich mit kindlicher Neugier. Die Kinder erkunden das andere Geschlecht
und versichern sich aulerdem, dass sie genauso aussehen, wie andere Kinder des gleichen
Geschlechts. Dass dabei schéne Geflhle entstehen kdnnen, starkt ihr Vertrauen in ihre sinnliche
Wahrnehmung und ihr Kérpergefahl.
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Im Vorschulalter gewinnen Doktorspiele zunehmend an neuer Bedeutung. Es geht nicht mehr nur um
das Kennenlernen des Kérpers, sondern vermehrt um das Eintben von und Experimentieren mit
geschlechtlichen Rollenmustern.

Dabei werden Handlungen von Erwachsenen wie Vater und Mutter nachgeahmt, z.B. die Geburt eines
Kindes. Des Weiteren entstehen die ersten innigen Freundschaften, in denen unter anderem der
kdrperliche Kontakt (sich umarmen, kissen etc.) eine wichtige Rolle spielt, da nun die Kinder in der
Lage sind, tiefe Geflihle und Empfindungen fir andere auszudricken. Im Grundschulalter werden
Kinder in ihren sexuellen Aktivitaten wieder zuriickhaltender, da das Schamgefiihl Oberhand gewinnt.
Sie grenzen sich nun immer mehr von den Eltern ab und werden selbstandiger. Kérperliche Nahe und
Zartlichkeiten von den Eltern weisen die Kinder nun immer 6fter zurtck. Nun wird es fir Madchen und
Jungen aufregend, sich gegenseitig zu necken und zu provozieren. Zwar nennen sie ihr Gegenuber
vom anderen Geschlecht ,bléd”, finden es aber gleichzeitig interessant und anziehend. Die Pubertat
steht bevor.

Folgende Regeln sind uns bei Doktorspielen und Zartlichkeiten unter Kindern wichtig:

e Ein Altersunterschied von in der Regel maximal einem Jahr darf nicht Gberschritten werden. Auch ein
mogliches Machtgefalle aufgrund anderer Faktoren muss bertcksichtigt werden - zum Beispiel die
Stellung eines Kindes in der Gruppe, der Entwicklungsstand oder auch die Kérpergrolie

e Nacktsein ist nicht verboten, aber die Intimsphare der Kinder hat oberste Prioritat - es braucht
also auch Ruckzugsmaglichkeiten

¢ Nicht beteiligte Kinder und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen. Sensibel
gestaltetes Beobachten durch das padagogische Fachpersonal ist wichtig

e Jedes Madchen und jeder Junge bestimmt selbst, mit wem sie/er Doktor spielen mdchte

e Freiwilligkeit ist oberstes Gebot. Niemand tut etwas gegen den Willen einer/s anderen

e Kein Kind darf einem anderen wehtun

e Mag ein Kind nicht mehr mitspielen, darf es das Spiel ohne Weiteres verlassen

e Jedes Kind hat das NEIN oder STOP des anderen zu akzeptieren

e Die Kinder dirfen einander nicht drohen oder erpressen, um ein Mitspielen zu erzwingen

e Horen die anderen nicht auf das Nein, darf sich das Kind Hilfe beim Erwachsenen holen

e Hilfe holen ist kein Petzen

e Niemand steckt einem anderen Kind etwas in Kérper6ffnungen (Mund, Nase, Ohr, Scheide,

Po)

Masturbation

Wenn Kinder ihre Genitalien und die damit verbundenen angenehmen Gefuhle entdecken, kann es sein,
dass sie intensiv und Uber einen langeren Zeitraum masturbieren. Dies kann ihnen auch helfen, sich zu
spuren. Das ist normal und nicht schlimm. Wir unterbinden dieses Verhalten nicht, sprechen aber mit
den Kindern, wenn es sie von anderen Aktivitdten abhalt.
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Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Wir verbieten sexuelle Aktivitaten nicht generell und sprechen mit den Kindern Uber das Thema ,Grenzen
achten”. So senken wir das Risiko fiir Ubergriffshandlungen. Dennoch kann es beim Spielen, Forschen und
Ausprobieren auch zu Grenzverletzungen kommen, beabsichtigt oder unbeabsichtigt. Wenn Madchen
oder Jungen von anderen Kindern mit Drohungen, Erpressungen oder Gewalt zu etwas gezwungen
werden, spricht man von einem sexuellen Ubergriff unter Kindern. Fast immer besteht dabei ein
Machtgefélle zwischen den Beteiligten. Sexuelle Ubergriffe unter Kindern duRern sich z.B. in sexualisierter
Sprache und Beleidigungen, unerwtinschtem Zeigen von Geschlechtsteilen, Voyeurismus und
erzwungenem Zeigenlassen der Geschlechtsteile anderer Kinder, Aufforderung zum Angucken oder
Anfassen, gezieltem Greifen an die Geschlechtsteile, Zwangskussen, orale, anale, vaginale Penetration
anderer Kinder mit Gegenstanden usw.

Wir sprechen mit betroffenen und Ubergriffigen Kindern. Wir schauen nicht weg, sondern bearbeiten
Ubergriffe, um das betroffene Kind zu schiitzen, ihm Wertschtzung zu signalisieren und Ohnmachts-
und Opfergefiihlen vorzubeugen. Dem Ubergriffigen Kind wollen wir Grenzen aufzeigen und ihm keine
Machtgefihle zugestehen.

Wenn wir einen sexuellen Ubergriff unter Kindern feststellen, informieren wir unverziglich die Eltern der
beteiligten Kinder und beraten uns mit diesen Uber das weitere Vorgehen.

Sexualpddagogische Materialien

Wir stellen den Kindern Materialien zur Kérperwahrnehmung und Information bereit und begleiten sie bei
deren Verwendung:

* Sensomotorische Materialien
* Blcher/ CDs

* Puppen

* Spiele

6.6. Zusammenarbeit mit Eltern

Eltern sind selbst oft unsicher und trauen sich nicht, das Thema von sich aus anzusprechen (schon gar
nicht, wenn die Kita das Thema nicht beachtet). Sie sind aber in der Regel froh, wenn die Einrichtungen
Uber Sexualitat sprechen - denn sie haben Fragen.

Eltern haben ein Recht auf Information - auch Uber die sexuelle Entwicklung ihres Kindes und die
sexualpadagogische Haltung der Kita. Transparenz schafft Vertrauen - Intransparenz schafft
Misstrauen. Wir sprechen mit den Eltern Gber den Bildungsbereich Sexualitat in den
Entwicklungsgesprachen (und auch sonst bei Bedarf). Wir stellen Informationsmaterial bereit und
bieten Themenelternabende an. Wir spekulieren nicht tber Eltern - wir sprechen mit ihnen.
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In unserer Einrichtung begegnen sich Kinder aus verschiedenen Kulturen und Religionen. Sie bringen
dabei unterschiedliche Werte und Normen mit, auch in Bezug auf die Sexualitat. Auf der Basis von
Respekt, Wertschatzung, Dialog und Toleranz achten wir die Unterschiedlichkeit und bemihen uns um
Kompromisse, wo diese notwendig sind.

6.7. Sexualisierte Gewalt

6.7.1. Schutzauftrag

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder steht fir uns an erster Stelle. Im Sozialgesetzbuch (Achtes Buch),
Absatz 4, § 8a ist der Schutzauftrag verankert, dem wir, wie bereits im oberen Teil erldutert wird,
verpflichtet sind:

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach

diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht
in Frage gestellt wird.

4. Die Fachkrafte wirken bei den Erziehungsberechtigten darauf hin, dass sie diese Hilfe in
Anspruch nehmen, wenn die Fachkrafte diese nach der Einschatzung und dem
Handlungsleitfaden, diese als erforderlich halten. Und informieren das Jugendamt, falls die
Gefahr nicht anders abgewendet werden kann.

Das Kindeswohl kann auf unterschiedliche Weise gefahrdet sein und zwar durch

e korperliche und seelische Vernachlassigung
e seelische Misshandlung

e kdrperliche Misshandlung

e sexualisierte Gewalt

Wir unterscheiden zwischen

¢ unbeabsichtigten Grenzverletzungen - diese geschehen spontan und sind nicht geplant
(z.B. Anschreien, Beschamen, grobes Anfassen)

o Ubergriffen - diese kénnen ebenfalls spontan entstehen, missachten Grenzen aber bewusst,
geschehen aus einer entsprechenden Haltung heraus (z.B. Blo3stellen vor anderen,
Herabwirdigungen, Angstigen, Missachtung der Signale des Kindes beziiglich N&he und
Beruhrungen) und werden haufig gegen Kritik verteidigt
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¢ strafrechtlich relevanten Formen von Gewalt - z.B. Korperverletzung, Handlungen gegen die
sexuelle Selbstbestimmung (wie sexuelle Notigung, sexueller Missbrauch).

6.7.2. Sexueller Missbrauch

Definition

»In den Sozialwissenschaften, der Padagogik oder Psychologie wird jede sexuelle Handlung, die an, mit
oder vor Kindern und Jugendlichen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund
korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen
als sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt definiert. Der Tater oder die Taterin nutzt dabei
seine/ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um eigene Bedurfnisse auf Kosten Minderjahriger zu
befriedigen.”

Diese sozialwissenschaftliche Definition bezieht sich auf alle Minderjahrigen. Bei unter 14-Jahrigen ist
grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht zustimmen kénnen. Sie sind
immer als sexuelle Gewalt zu werten, selbst wenn ein Kind damit einverstanden waére.

Taterstrategien und Risikoanalyse

Wir méchten sicherstellen, dass Kinder sich in unserer Einrichtung gut und geschitzt entwickeln. Unsere
professionelle Arbeit wird durch eine offene Auseinandersetzung mit der Moglichkeit von sexualisierter
Gewalt gestarkt. Wir erstellen und Uberarbeiten regelmaRig eine Gefahrdungsbeurteilung und befassen
uns auch mit den Strategien von Tater*innen, um das Gefahrenpotential so weit wie moglich zu
minimieren und Tater*innen abzuschrecken. Wir unterschatzen nicht die Gefahr, die von Frauen als
Taterinnen ausgeht.'”

MaRRnahmen bei Verdacht von sexuellem Missbrauch

Wird ein sexueller Missbrauch eines Kindes durch einen Erwachsenen vermutet, ist das padagogische
Personal verpflichtet, dies der vorgesetzten Stelle mitzuteilen. Bei begriindetem Verdacht eines
Missbrauchs werden unverziglich die entsprechenden Behoérden eingeschaltet (Ablaufverfahren
Kindeswohlgefahrdung). Siehe Seite 14 in diesem Konzept.

Uberpriifung

Unser Schutzkonzept und sexualpadagogisches Konzept, deren inhaltlichen Ziele, aber auch die
Umsetzung wird regelmaRig, mindestens aber im Abstand von zwei Jahren, Gberprift und
fortgeschrieben.

16 https://beauftragte-missbrauch.de/themen/definition/definition-von-kindesmissbrauch zuletzt 12.09.2022

17 Laut (http://www.mikado-studie.de/tl_files/mikado/upload/MiKADO_Zusammenfassung.pdf) berichteten 10,5 % der betroffenen
Madchen und 46,4 % der betroffenen Jungen von einer Frau missbraucht worden zu sein.
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7. Anlaufstellen / Ansprechpartner*innen der Kita HORIZONT

Deutscher Kinderschutzbund

https://www.kinderschutzbund-muenchen.de/

Kinderschutzbund Ortsverband Munchen, KapuzinerstralRe 9¢, 80337 Minchen,
Tel. 089 55 53 59, Fax 089 550 36 99, info@dksb-muc.de

Kinder- und Jugendnotdienst / Jugendamt
ScapinellistralRe 15a, 81241 Mtunchen, Tel. 089 82990314

Sozialbiirgerhaus Schwabing Nord
Heidemannstral3e 170, 80939 Miinchen, Tel. 089 23396833

Landeshauptstadt Miinchen Stadtjugendamt
LuitpoldstraRe 3, 80335 Munchen, Tel. 089 23349501

Polizei (110) oder Polizeiinspektion Schwabing, Tel. 089 23349501

Giftnotruf Miinchen
Tel. 089-19240

Feuerwehr Notruf (112)
Beratungsteam Kinderschutz und Krisen Landeshauptstadt Miinchen
ISEF (insoweit erfahrene Fachkraft)

Bayerstral3e 28 und Landsberger Str. 30, Tel. 089 23349870 oder 089 233-49999

IMMA Beratungsstelle
JahnstralRe 38, 80469 Munchen, Tel. 089 2607531

Amyna Beratungsstelle
Mariahilfplatz 9, 81541 Munchen, Tel. 089 8905745100

Wildwasser Miinchen e.V. Fachstelle f. Pravention und Intervention bei
sexualisierter Gewalt gegen Frauen und Madchen

Tel. 089 60039331

Beratungsstelle Frauennotruf
Saarstr. 5, 80797 Munchen, Tel. 089 763737

Des Weiteren liegen im HORIZONT-Haus Domagkpark sowie im Buiro der Kita-Leitung Flyer bereit, die bei
Gelegenheiten wie etwa Elterngesprachen weitergegeben werden.
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